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Informacje o SDK FREJA

SDK FREJA jest firma spedycyjng i logistyczng oferujaca peten zakres ustug.

SDK FREJA to dynamicznie rozwijajaca sie firma, ktérej celem jest ciggty rozwédj podstawowej
dziatalnosci, aby by¢ w czoléwce najnowszych osiggnie¢, ktére spetniajg zyczenia i oczekiwania
naszych klientow.

SDK FREJA jest jedna z niewielu niezaleznych i prywatnych lokalnych firm spedycyjnych,
logistycznych.

Gtéwnym celem spétki dominujacej, SDK FREJA A/S, jako spétki holdingowej jest posiadanie
udziatéw w spétkach zaleznych i przyczynianie sie do ich dalszego rozwoju.

Dzialalnos¢ spedycyjna i logistyczna SDK FREJA obejmuje spedycje drogowa, lotniczg i morska
oraz Project Cargo, logistyke kontraktowq, a takze ustugi sztauerskie, agencje portowa, odprawy
celne, czarter, ustugi liniowe i rejsy wycieczkowe. Oferujemy specjalistyczne rozwigzania
logistyczne w zakresie opieki zdrowotnej, magazynowania i chtodnictwa.
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SDK FREJA zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci w sposéb
etyczny, odpowiedzialny i zrownowazony. W ramach naszego
zaangazowania w przestrzeganie tych zasad oczekujemy, ze nasi dostawcy
| partnerzy biznesowi bedg przestrzegac¢ najwyzszych standardow
postepowania. Niniejszy Kodeks postepowania dostawcow okresla
oczekiwania i wymagania, ktore wszyscy dostawcy muszg spetnic,
prowadzgc interesy z jedng z naszych spotek.

Zgodnosc¢ z przepisami prawa i regulacjami

Dostawcy muszg przestrzegacC wszystkich obowigzujgcych lokalnych,
krajowych i miedzynarodowych przepisow i regulaciji, ktore odnoszg sie do
ich dziatalnosci biznesowej. Obejmuje to miedzy innymi przepisy dotyczgce
pracy, ochrony srodowiska, przeciwdziatania korupcji oraz bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Kiedy w SDK FREJA zawieramy umowy z podwykonawcami, oczekujemy, ze nasi partnerzy bedg
przestrzegac tych samych wartosci i standardow etycznych, do ktérych sami sie zobowigzalismy.
Dlatego wazne jest, abys jako podwykonawca zapoznat sie z niniejszym Kodeksem postepowania i
potwierdzit nam, ze jestes w stanie przestrzegac tych wytycznych.
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Postepowanie etyczne
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Od dostawcdéw oczekuje sie zachowania najwyzszych standardow etycznego postepowania we
wszystkich dziataniach biznesowych. Obejmuije to:

a. Uczciwosc: Prowadzenie dziatalnosci w sposob uczciwy, rzetelny i przejrzysty.
b. Przeciwdziatanie korupciji: Zakaz wszelkich form przekupstwa, tapowek i praktyk korupcyjnych.

c. Uczciwa konkurencja: Nalezy konkurowac uczciwie i etycznie, unikajgc zachowan
antykonkurencyjnych.

d. Konflikty intereséw: Ujawnianie konfliktow intereséw i odpowiednie zarzgdzanie nimi.
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Praca | prawa czitowieka
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Dostawcy musza szanowac prawa cztowieka i godnos¢ wszystkich oséb zaangazowanych w ich
dziatalnos¢. Obejmuje to:

» a. Praca przymusowa: Zakaz korzystania z pracy przymusowej, niewolniczej lub niedobrowolnej w
jakiejkolwiek formie.

* b. Praca dzieci: Przestrzeganie obowigzujgcych przepisow prawa dotyczgcych pracy dzieci i
zapewnienie, ze praca dzieci nie jest wykorzystywana.

« ¢. Niedyskryminacja: Promowanie roznorodnosci i integracji oraz zapewnienie sprawiedliwego
traktowania wszystkich pracownikow, bez wzgledu na rase, ptec, religie, wiek, niepetnosprawnosc,
orientacje seksualng lub jakgkolwiek inng ceche chroniona.

» d. Warunki pracy: Zapewnienie bezpiecznych i zdrowych warunkow pracy oraz dopilnowanie, aby
pracownicy nie byli narazeni na nekanie lub naduzycia.

* €. Wolnosc zrzeszania sig: Poszanowanie praw pracownikow do swobodnego zrzeszania si¢ |
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Odpowiedzialnosc¢ za srodowisko

Oczekuje sie, ze dostawcy zminimalizujg swoéj wplyw na srodowisko i beda promowac
zrownowazony rozwoj w swoich dziataniach. Obejmuje to:

* a. Zgodnosc¢ z przepisami dotyczgcymi ochrony srodowiska: Przestrzeganie wszystkich
obowigzujgcych przepisow i regulacji dotyczgcych ochrony srodowiska.

* b. Ochrona zasobow: Ochrona zasobow naturalnych, ograniczenie ilosci odpadéw i promowanie
recyklingu.

 c. Zapobieganie zanieczyszczeniom: Podejmowanie dziatan majgcych na celu zapobieganie
zanieczyszczeniom i minimalizacje emisiji.

« d. Zrobwnowazone zaopatrzenie: Zachecanie do stosowania zrownowazonych materiatow i praktyk w
tancuchu dostaw.
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Zdrowie i bezpieczenstwo
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Dostawcy musza traktowac¢ priorytetowo zdrowie i bezpieczenstwo swoich pracownikow i
wykonawcow. Obejmuje to:

* a. Bezpieczenstwo w miejscu pracy: Utrzymanie bezpiecznego srodowiska pracy i zapewnienie
niezbednych szkolen w zakresie bezpieczenstwa.

* b. Gotowosc¢ na sytuacje awaryjne: Nalezy wdrozycC procedury reagowania na sytuacje awaryjne i
wypadki.

 c. Materiaty niebezpieczne: Bezpieczne obchodzenie sie, przechowywanie i usuwanie materiatow
niebezpiecznych.
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Przejrzystosc I raportowanie
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Dostawcy p:owinni w sposob przejrzysty informowac o swoich dziataniach i praktykach.
Obejmuyje to:

 a. Prowadzenie doktadnych rejestrow i dokumentacji.

* b. Niezwloczne zgtaszanie wszelkich naruszen niniejszego Kodeksu postepowania dostawcow lub
wszelkich naruszen prawa.

t gcze do naszych zgtoszen o nieprawidtowosciach. https://freja.indberet.nu/ lub https://sdk.indberet.nu/



https://freja.indberet.nu/

Przykiady, kiedy nalezy zgtaszac

Oszustwo finansowe: Podejrzenie defraudaciji lub sprzeniewierzenia funduszy. Nieprawidtowosci
ksiegowe lub fatszywe sprawozdania finansowe. Wykorzystywanie informacji poufnych lub oszustwa
zwigzane z papierami wartosciowymi.

Molestowanie i dyskryminacja w miejscu pracy: Dyskryminacyjne praktyki w zakresie zatrudniania,
awansowania lub zwalniania. / Nekanie ze wzgledu na rase, ptec, wiek, orientacje seksualng lub inne
cechy chronione. / Dziatania odwetowe wobec pracownikow zgtaszajgcych przypadki molestowania lub
dyskryminacji.

Problemy zwigzane z bezpieczenstwem i ochrong srodowiska: Niebezpieczne warunki pracy lub
praktyki. / Naruszenia zasad ochrony srodowiska, takie jak nielegalne sktadowanie odpadow lub
zanieczyszczenie srodowiska. / Nieprzestrzeganie przepisow BHP.

Korupcjai przekupstwo: Przekupstwo lub tapowki z udziatem pracownikow, dostawcow lub klientow. /
Niewtasciwe wykorzystanie zasobdw firmy dla osobistych korzysci. / Konflikty interesow, ktére nie
zostaty odpowiednio ujawnione.

Prywatnos¢ danych i cyberbezpieczenstwo: Naruszenie danych lub nieautoryzowany dostep do
poufnych informaciji. / Kradziez wtasnosci intelektualnej lub tajemnic handlowych. / Brak ochrony

danych kllengw lub pracownlk%




Przykiady, kiedy nalezy zgtaszac

Nieetyczne postepowanie: Naruszenie kodeksu postepowania organizacji lub wytycznych. /
Fatszowanie zapisow lub dokumentéw / Wprowadzanie w btgd co do produktéw lub ustug.

Dziatania odwetowe wobec sygnalistow: Dziatania odwetowe wobec pracownikéw, ktorzy zgtosili
niewlasciwe postepowanie lub naruszenia. / Akty zastraszania, nekania lub dyskryminacji wobec
sygnalistow.

Niezgodnos¢ z przepisami: Naruszenie przepisdw branzowych. / Niezgodnos¢ z przepisami i
regulacjami rzgdowymi.

Naruszenia zasad bezpieczenstwa i higieny pracy: Nieprzestrzeganie protokotéw bezpieczenstwa,
ktdre naraza pracownikow lub spoteczenstwo na ryzyko. / Tuszowanie wypadkow lub incydentéw
zwigzanych z bezpieczenstwem.

Nieuczciwe dziatania: Falszywe roszczenia, faktury lub raporty wydatkéw. / Fatszerstwo lub
nieuczciwe wykorzystanie aktywow firmy.
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SDK FREJA zastrzega sobie prawo do:

Monitorowanie zgodnosci

SDK FREJA moze przeprowadzacC okresowe oceny i audyty w celu zapewnienia zgodnosci dostawcy z
niniejszym kodeksem postepowania. Oczekuje sie, ze dostawcy bedg w petni wspotpracowac przy tych
ocenach i zapewnig dostep do odpowiednich obiektow i rejestrow.

Konsekwencje braku zgodnosci

Nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu postepowania dostawcow moze skutkowac réoznymi
dziataniami, w tym zakonczeniem relacji biznesowych z SDK FREJA.

Whnioski

Prowadzgc interesy z SDK FREJA, dostawcy zgadzajg sie przestrzegac zasad okreslonych w
niniejszym Kodeksie postepowania dostawcéw. Oczekujemy, ze wszyscy dostawcy bedg przestrzegac
etycznych i odpowiedzialnych praktyk biznesowych, a razem mozemy stworzy¢ zrownowazony i
odpowiedzialny ftancuch dostaw.
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