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Informacje o SDK FREJA

SDK FREJA jest firmą spedycyjną i logistyczną oferującą pełen zakres usług.

SDK FREJA to dynamicznie rozwijająca się firma, której celem jest ciągły rozwój podstawowej 

działalności, aby być w czołówce najnowszych osiągnięć, które spełniają życzenia i oczekiwania 

naszych klientów.

SDK FREJA jest jedną z niewielu niezależnych i prywatnych lokalnych firm spedycyjnych, 

logistycznych.

Głównym celem spółki dominującej, SDK FREJA A/S, jako spółki holdingowej jest posiadanie 

udziałów w spółkach zależnych i przyczynianie się do ich dalszego rozwoju.

Działalność spedycyjna i logistyczna SDK FREJA obejmuje spedycję drogową, lotniczą i morską 

oraz Project Cargo, logistykę kontraktową, a także usługi sztauerskie, agencję portową, odprawy 

celne, czarter, usługi liniowe i rejsy wycieczkowe. Oferujemy specjalistyczne rozwiązania 

logistyczne w zakresie opieki zdrowotnej, magazynowania i chłodnictwa.

tom P

Nasza działalność w zakresie ochrony środowiska i recyklingu koncentruje się na zrównoważonym 

rozwoju poprzez zaspokajanie zapotrzebowania naszych klientów na ekologiczne rozwiązania o 

obiegu zamkniętym, oferując odbiór i ponowne przetwarzanie frakcji odpadów, a zwłaszcza 

zanieczyszczonej gleby, w celu

recykling lub odzyskiwanie odpadów do nowych produktów. Odzyskiwanie, odzyskiwanie 

surowców, innowacje środowiskowe i oczyszczanie gleby.
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SDK FREJA zobowiązuje się do prowadzenia działalności w sposób 

etyczny, odpowiedzialny i zrównoważony. W ramach naszego 

zaangażowania w przestrzeganie tych zasad oczekujemy, że nasi dostawcy 

i partnerzy biznesowi będą przestrzegać najwyższych standardów 

postępowania. Niniejszy Kodeks postępowania dostawców określa 

oczekiwania i wymagania, które wszyscy dostawcy muszą spełnić, 

prowadząc interesy z jedną z naszych spółek. 

Zgodność z przepisami prawa i regulacjami

Dostawcy muszą przestrzegać wszystkich obowiązujących lokalnych, 

krajowych i międzynarodowych przepisów i regulacji, które odnoszą się do 

ich działalności biznesowej. Obejmuje to między innymi przepisy dotyczące 

pracy, ochrony środowiska, przeciwdziałania korupcji oraz bezpieczeństwa i 

higieny pracy.

Søren Gran Hansen

CEO Grupy SDK FREJA A/S

Kiedy w SDK FREJA zawieramy umowy z podwykonawcami, oczekujemy, że nasi partnerzy będą 

przestrzegać tych samych wartości i standardów etycznych, do których sami się zobowiązaliśmy. 

Dlatego ważne jest, abyś jako podwykonawca zapoznał się z niniejszym Kodeksem postępowania i 

potwierdził nam, że jesteś w stanie przestrzegać tych wytycznych.
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Od dostawców oczekuje się zachowania najwyższych standardów etycznego postępowania we 
wszystkich działaniach biznesowych. Obejmuje to:

a. Uczciwość: Prowadzenie działalności w sposób uczciwy, rzetelny i przejrzysty.

b. Przeciwdziałanie korupcji: Zakaz wszelkich form przekupstwa, łapówek i praktyk korupcyjnych.

c. Uczciwa konkurencja: Należy konkurować uczciwie i etycznie, unikając zachowań 
antykonkurencyjnych.

d. Konflikty interesów: Ujawnianie konfliktów interesów i odpowiednie zarządzanie nimi.

Postępowanie etyczne



Praca i prawa człowieka
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Dostawcy muszą szanować prawa człowieka i godność wszystkich osób zaangażowanych w ich 

działalność. Obejmuje to:

• a. Praca przymusowa: Zakaz korzystania z pracy przymusowej, niewolniczej lub niedobrowolnej w 

jakiejkolwiek formie.

• b. Praca dzieci: Przestrzeganie obowiązujących przepisów prawa dotyczących pracy dzieci i 

zapewnienie, że praca dzieci nie jest wykorzystywana.

• c. Niedyskryminacja: Promowanie różnorodności i integracji oraz zapewnienie sprawiedliwego 

traktowania wszystkich pracowników, bez względu na rasę, płeć, religię, wiek, niepełnosprawność, 

orientację seksualną lub jakąkolwiek inną cechę chronioną.

• d. Warunki pracy: Zapewnienie bezpiecznych i zdrowych warunków pracy oraz dopilnowanie, aby 

pracownicy nie byli narażeni na nękanie lub nadużycia.

• e. Wolność zrzeszania się: Poszanowanie praw pracowników do swobodnego zrzeszania się i 

prowadzenia negocjacji zbiorowych.



Odpowiedzialność za środowisko

Oczekuje się, że dostawcy zminimalizują swój wpływ na środowisko i będą promować 

zrównoważony rozwój w swoich działaniach. Obejmuje to:

• a. Zgodność z przepisami dotyczącymi ochrony środowiska: Przestrzeganie wszystkich 

obowiązujących przepisów i regulacji dotyczących ochrony środowiska.

• b. Ochrona zasobów: Ochrona zasobów naturalnych, ograniczenie ilości odpadów i promowanie 

recyklingu.

• c. Zapobieganie zanieczyszczeniom: Podejmowanie działań mających na celu zapobieganie 

zanieczyszczeniom i minimalizację emisji.

• d. Zrównoważone zaopatrzenie: Zachęcanie do stosowania zrównoważonych materiałów i praktyk w 

łańcuchu dostaw.
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Zdrowie i bezpieczeństwo

Dostawcy muszą traktować priorytetowo zdrowie i bezpieczeństwo swoich pracowników i 

wykonawców. Obejmuje to: 

• a. Bezpieczeństwo w miejscu pracy: Utrzymanie bezpiecznego środowiska pracy i zapewnienie 

niezbędnych szkoleń w zakresie bezpieczeństwa.

• b. Gotowość na sytuacje awaryjne: Należy wdrożyć procedury reagowania na sytuacje awaryjne i 

wypadki.

• c. Materiały niebezpieczne: Bezpieczne obchodzenie się, przechowywanie i usuwanie materiałów 

niebezpiecznych.
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Przejrzystość i raportowanie

Dostawcy p:owinni w sposób przejrzysty informować o swoich działaniach i praktykach. 

Obejmuje to:

• a. Prowadzenie dokładnych rejestrów i dokumentacji.

• b. Niezwłoczne zgłaszanie wszelkich naruszeń niniejszego Kodeksu postępowania dostawców lub 

wszelkich naruszeń prawa.

Łącze do naszych zgłoszeń o nieprawidłowościach. https://freja.indberet.nu/ lub https://sdk.indberet.nu/ 
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Przykłady, kiedy należy zgłaszać

Oszustwo finansowe: Podejrzenie defraudacji lub sprzeniewierzenia funduszy.  Nieprawidłowości 

księgowe lub fałszywe sprawozdania finansowe. Wykorzystywanie informacji poufnych lub oszustwa 

związane z papierami wartościowymi.

Molestowanie i dyskryminacja w miejscu pracy: Dyskryminacyjne praktyki w zakresie zatrudniania, 

awansowania lub zwalniania. / Nękanie ze względu na rasę, płeć, wiek, orientację seksualną lub inne 

cechy chronione.  / Działania odwetowe wobec pracowników zgłaszających przypadki molestowania lub 

dyskryminacji. 

Problemy związane z bezpieczeństwem i ochroną środowiska: Niebezpieczne warunki pracy lub 

praktyki. / Naruszenia zasad ochrony środowiska, takie jak nielegalne składowanie odpadów lub 

zanieczyszczenie środowiska. / Nieprzestrzeganie przepisów BHP. 

Korupcja i przekupstwo: Przekupstwo lub łapówki z udziałem pracowników, dostawców lub klientów. / 

Niewłaściwe wykorzystanie zasobów firmy dla osobistych korzyści. / Konflikty interesów, które nie 

zostały odpowiednio ujawnione. 

Prywatność danych i cyberbezpieczeństwo: Naruszenie danych lub nieautoryzowany dostęp do 

poufnych informacji. / Kradzież własności intelektualnej lub tajemnic handlowych. / Brak ochrony 

danych klientów lub pracowników.             
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Przykłady, kiedy należy zgłaszać

Nieetyczne postępowanie: Naruszenie kodeksu postępowania organizacji lub wytycznych. / 

Fałszowanie zapisów lub dokumentów / Wprowadzanie w błąd co do produktów lub usług.   

Działania odwetowe wobec sygnalistów: Działania odwetowe wobec pracowników, którzy zgłosili 

niewłaściwe postępowanie lub naruszenia. / Akty zastraszania, nękania lub dyskryminacji wobec 

sygnalistów. 

Niezgodność z przepisami: Naruszenie przepisów branżowych. / Niezgodność z przepisami i 

regulacjami rządowymi. 

Naruszenia zasad bezpieczeństwa i higieny pracy: Nieprzestrzeganie protokołów bezpieczeństwa, 

które naraża pracowników lub społeczeństwo na ryzyko. / Tuszowanie wypadków lub incydentów 

związanych z bezpieczeństwem. 

Nieuczciwe działania: Fałszywe roszczenia, faktury lub raporty wydatków. / Fałszerstwo lub 

nieuczciwe wykorzystanie aktywów firmy.
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SDK FREJA zastrzega sobie prawo do:

Monitorowanie zgodności

SDK FREJA może przeprowadzać okresowe oceny i audyty w celu zapewnienia zgodności dostawcy z 

niniejszym kodeksem postępowania. Oczekuje się, że dostawcy będą w pełni współpracować przy tych 

ocenach i zapewnią dostęp do odpowiednich obiektów i rejestrów.

Konsekwencje braku zgodności

Nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu postępowania dostawców może skutkować różnymi 

działaniami, w tym zakończeniem relacji biznesowych z SDK FREJA.

Wnioski

Prowadząc interesy z SDK FREJA, dostawcy zgadzają się przestrzegać zasad określonych w 

niniejszym Kodeksie postępowania dostawców. Oczekujemy, że wszyscy dostawcy będą przestrzegać 

etycznych i odpowiedzialnych praktyk biznesowych, a razem możemy stworzyć zrównoważony i 

odpowiedzialny łańcuch dostaw.
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